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Dit beleidsplan geldt voor kalenderjaar 2025

1. Doelstelling
De stichting heeft tot doel het bevorderen van het welzijn, de ontwikkeling en de zingeving van volwassenen met een ondersteuningsvraag. Dit gebeurt door het bieden van creatieve, muzikale en sociale dagbesteding aan mensen met een lichte beperking, autisme, niet aangeboren hersenletsel (NAH), een lichte vorm van dementie of een GGZ-achtergrond. In een veilige, kleinschalige setting krijgen deelnemers persoonlijke aandacht en ruimte om hun talenten te ontwikkelen en hun welzijn, groei en zingeving te bevorderen, zonder druk te hoeven ervaren.

Door deze doelen na te streven, wil Het Andere Atelier een positieve impact hebben op het leven van haar deelnemers en bijdragen aan een inclusieve samenleving waarin iedereen de kans krijgt om zijn of haar talenten te ontdekken en te ontwikkelen.

De stichting wil er nadrukkelijk ook zijn voor de categorie deelnemers die in bestaande overvolle dagbestedingscentra niet tot hun recht kunnen komen door allerlei factoren. De aanpak van de dagbesteding vraagt om veel persoonlijke aandacht. Om deze reden hanteert Het Andere Atelier een maximale groepsgrootte van acht deelnemers per dagdeel, zodat individuele begeleiding en veiligheid gewaarborgd blijven.

2. Activiteiten
De belangrijkste activiteiten van de stichting zijn:
- Creatieve dagbesteding zoals, schilderen, tekenen, fotografie, zeefdrukken, leerbewerking
- Muzikale activiteiten waaronder zang- en gitaarles, DJ-les, podcasts en radio maken
- Digitale werkvormen, zoals foto- en videobewerking en het produceren van muziek op de computer
- Sportieve en recreatieve activiteiten, waaronder koken en diverse spelvormen
- Werken aan eigen creatieve projecten/producten
- Deelname aan open dagen of exposities en andere publieke presentatiemomenten 
Deelnemers stellen hun programma grotendeels zelf samen, waarbij keuzevrijheid en afwisseling per week of per dag mogelijk is. 

Begeleiding bij activiteiten
De begeleiding van de activiteiten bij Het Andere Atelier wordt verzorgd door een kleinschalig, deskundig team dat bestaat uit een combinatie van professionals (o.a. de coördinator) en vrijwilligers. Tijdens alle activiteiten is de coördinator aanwezig of oproepbaar, zodat deskundige begeleiding en toezicht altijd gewaarborgd zijn.

Veiligheid
De coördinator volgt regelmatig bij- en nascholing op het gebied van begeleiding, EHBO, en doelgroepgerichte onderwerpen. Zij is alle dagen op de werkvloer aanwezig. Allen in het team hebben een VOG en de vrijwilligers hebben daarnaast een vrijwilligersverklaring ondertekend.
Er is een meldcode huiselijk geweld. Jaarlijks zijn alle begeleiders/vrijwilligers aanwezig bij de audit vanuit de WMO betreffende incidenten en calamiteitenmeldingen. Eventuele incidenten en calamiteiten worden altijd opgepakt door de coördinator en gemeld bij de WMO.

Deze combinatie van professionele deskundigheid en betrokken vrijwilligers zorgt voor een veilige, inspirerende en toegankelijke omgeving voor alle deelnemers.

3. Beheer en besteding van het vermogen
Het vermogen van de stichting wordt uitsluitend aangewend ter verwezenlijking van haar doelstellingen. De uitgaven betreffen onder meer de huur van het pand, aanschaf van materialen, het onderhouden van de locatie, en vergoedingen voor inzet van externen. Ook worden middelen ingezet voor deskundigheidsbevordering en scholing. De stichting werkt momenteel aan het opbouwen van financiële reserves met het oog op investeringen, continuïteit en eventuele toekomstige groei of tegenvallers.

Het financieel beheer wordt uitgevoerd door het bestuur, dat jaarlijks een begroting opstelt en de jaarrekening goedkeurt. De stichting hanteert een transparant financieel beleid, waarbij alle inkomsten en uitgaven worden verantwoord. 

4. Werving van gelden
De stichting genereert inkomsten via persoonsgebonden budgetten, Wlz en WMO en incidentele donaties en subsidies. Afstemming met gemeenten, Wmo-loketten, het zorgkantoor (Wlz) en andere instanties verloopt via korte lijnen. Daarnaast worden activiteiten georganiseerd om betrokkenheid te vergroten. De stichting is actief via lokale netwerken, op sociale media en de eigen website.

5. Bestuurssamenstelling en beloningsbeleid
- Voorzitter: J. Vierhout
- Secretaris: W. van Osch 
- Penningmeester: L. Hennekam

Het bestuur komt minimaal vier keer per jaar officieel bij elkaar. Het functioneren van de coördinator wordt jaarlijks geëvalueerd. Bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Eventuele onkosten worden op declaratiebasis vergoed. 

7. Instroom deelnemers en groei
De stichting richt zich op mensen die uitstromen uit het speciaal onderwijs, een afstand hebben tot de reguliere dagbesteding of op zoek zijn naar alternatieve vormen van zingeving en creativiteit. Deelnemers worden doorgaans aangemeld via Wmo-loketten, verwijzers, mond-tot-mondreclame of via de eigen website.

Deelnemers worden niet toegelaten wanneer er sprake is van gedragsproblematiek, ernstige verslaving of complexe zorg die Het Andere Atelier niet kan bieden. In dat geval wordt meegedacht over alternatieven. De uitsluitingscriteria worden aan cliënten en/of verwijzers kenbaar gemaakt tijdens het kennismakingsgesprek.

Na een rondleiding en een kennismakingsgesprek, volgt bij een positieve beoordeling(van beide kanten) het intakegesprek. Bij de intake wordt besproken wat iemand graag wil en wat belangrijk is. Deze wensen worden meegenomen in het ondersteuningsplan. Mogelijke risico’s worden direct vertaald naar passende begeleidingsmaatregelen.

Januari 2026 wil Het Andere Atelier het aantal actieve deelnemers uitbreiden tot minimaal 25 per week, verspreid over verschillende dagen. Momenteel zijn er minimaal 2 vrijwilligers per dagdeel aanwezig. 

8. Evaluatie en toekomst
Er is een jaarlijkse evaluatie van het gevoerde beleid door het bestuur. Hierin wordt feedback van deelnemers en/of wettelijk vertegenwoordigers zeer belangrijk gevonden en meegenomen. 
Hieruit komen kwaliteitsverbeteringen voort en mogelijk ook concrete beleidsaanpassingen.

Aan het einde van het jaar 2025 wordt een evaluatie gehouden om het beleid voor het komende jaar te bepalen.

9. Opheffing
- In geval van opheffing gaat een eventueel batig saldo naar een vergelijkbare ANBI-instelling met een soortgelijke doelstelling als die van Stichting Het Andere Atelier.
- Overdracht van taken en middelen wordt zorgvuldig geregeld

Vastgesteld door het bestuur op 22-12-2024, te Vught.


Bijlagen
· Financieel jaarverslag (zie website)
· Activiteitenverslag (zie website)

